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A Magyar Logisztikai Egyesület felnőttképzési tevékenysége részeként háromféle szolgáltatást vehetnek igénybe az intézményünket megkeresők : 

      A jelentkezők az egyes szolgáltatásokat ingyenesen vehetik igénybe 


  1.) Előzetes tudásszint felmérés (91):

 A résztvevő a képzést megelőzően kérheti előzetes tudásszintjének felmérését, az általa kiválasztott képzésre (szakképzésre) vonatkozóan. Az előzetes tudásszint felmérése a már megszerzett kompetenciák felmérését, értékelését, figyelembevételét jelenti.
   A végzett szolgáltatás eredményétől függően, azon jelentkezők számára, akik nem rendelkeznek megfelelő szakmai tapasztalattal, felkészítő konzultációs lehetőséget biztosítunk.
 
  2.) Képzési szükségletek felmérése és képzési tanácsadás (93): 

   Képzési tanácsadás  

   A képzési tanácsadás során elemzett kérdések:
   - Ügyfél személyisége kérdőívek segítségével 

   A képzési tanácsadás célcsoportjai 

 - Képzésre jelentkezők (beiskolázás előtt)
 - Regisztrált és nem regisztrált munkanélküliek
- Állásmegtartás érdekében képzésre jelentkezők
- Pályaválasztás előtt álló végzős hallgatók (iskolák)


   .Képzési szükséglet felmérése

- Ügyfelek, leendő képzésben résztvevők

Egyéni igényfelmérés tanácsadó segítségével. 
A továbblépés irányát az egyéni terv tartalmazza. Az egyéni terv alapja az igénylő érdeklődése, karriercéljai. Az egyéni terv tartalmazza, hogy milyen kompetenciák, szakmai ismeretek megszerzésére van még  szükség, ill. lehetőség.

Az általunk ajánlott képzési konzultáció egy modell, módszertan és eszközök összessége, mellyel az egyén esetében, az adott cégnél felmérhető a meglévő tudás, analizálhatók a tréningszükségletek,. Meghatározható a megoldás. 
 3.) Elhelyezkedési tanácsadás (94): 

A szolgáltatás során lehetőségek és az igények összehangolásával, az elhelyezkedéssel kapcsolatos nehézségek és buktatók ismertetésével a tanácsadó javaslatot tesz az egyén számára a pályázati tevékenység, az önéletrajzírás és az interjúra felkészülés témakörökben.
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A tanácsadás célja a hallgatók és az érdeklődő ügyfelek részére alternatívákat kínálni a sikeres elhelyezkedéshez, naprakész munkaerő-piaci helyzetre építve, az egyéni adottságokat figyelembe véve, csoportos vagy egyéni formában, személyes, telefonos vagy internetes tanácsadás keretében. 
Amennyiben ez indokolt, a képzések felé orientálni az ügyfelet a munkaerő-piaci pozíció javítása érdekében.




